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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Типовой Кодекс поведения семейного бизнеса, разработанный Министерством
экономики ОАЭ: закрепляет этические и профессиональные стандарты для
партнёров, руководителей и работников семейных компаний.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Кодекс поведения семейного бизнеса (Family Business Code of Conduct),
публикуемый Министерством экономики ОАЭ в рамках развития регулирования
семейных предприятий. Документ носит рекомендательный характер и
представляет собой набор принципов корпоративного управления,
ориентированных на семейные компании.
Кодекс охватывает вопросы взаимодействия членов семьи в бизнесе,
разграничения ролей владельцев и наёмных управляющих, преемственности,
разрешения внутренних конфликтов, прозрачности и подотчётности. Служит
методической основой для разработки внутренних документов семейных
предприятий, включая уставы и хартии.
Источник — официальный портал Министерства экономики ОАЭ (MoET). Настоящее
описание сформировано автоматически на основе заголовка документа;
автоматизированный перевод носит справочный характер и не заменяет
оригинальный текст.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Кодекс поведения семейного бизнеса (типовой документ Министерства экономики
ОАЭ).
Преамбула.
Цель настоящего Кодекса поведения — установить этические и профессиональные
стандарты, которых обязаны придерживаться все партнёры, руководители и
работники семейного бизнеса. Приверженность высшим стандартам
профессионального и этического поведения является основой успеха и
устойчивости семейного бизнеса. Кодекс определяет правила, связывающие
ценности и принципы компании с профессиональными стандартами, и разъясняет
этические требования к деятельности бизнеса и его работников, формируя
позитивную культуру внутри семейного бизнеса.
1. Основные принципы.
1.1. Добросовестность: обязательство действовать честно и добросовестно во всех
сделках и решениях.
1.2. Уважение: уважительное отношение ко всем лицам как внутри компании, так
и вне её (к партнёрам, клиентам, работникам, поставщикам и представителям
органов власти).
1.3. Соблюдение закона: соответствие деятельности компании действующему
законодательству ОАЭ и внутренним политикам.
1.4. Прозрачность: открытость в отношении информации, значимой для принятия
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решений и защиты интересов членов семьи и компании.
1.5. Избежание конфликта интересов и его надлежащее декларирование.
1.6. Защита активов и репутации семейного бизнеса, конфиденциальной
информации и персональных данных.
Документ является типовой основой, которая адаптируется каждой семейной
компанией с учётом её специфики, и используется наряду с Хартией семейного
бизнеса и уставом компании.


