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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Компания Mohre получила более 33 000 заявок на 4-ю премию Эмиратского рынка
труда
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
MoHRE получает более 33 000 заявок на 4-е издание Emirates Labour Market Award в
четверг, 10 сентября 2026 Заявки увеличились на 85% по сравнению с 3-м
изданием, что отражает растущую уверенность в награде среди работников и
бизнес-сообщества. Министерство людских ресурсов и эмиратизации (MoHRE)
объявило, что более 33 000 заявок были поданы компаниями и частными лицами
для участия в четвертом издании премии Emirates Labour Market Award, с периодом
номинаций, закрытым 31 августа 2026 года. Это означает рост примерно на 85%
по сравнению с третьим изданием в прошлом году, которое привлекло более 18
000 заявок. Растущий интерес к участию отражает влияние непрерывных
улучшений, внесенных в категории премии, которые расширили сферу ее охвата,
чтобы охватить различные бизнес-модели, развивающиеся сектора и основы
будущей экономики. Это также подтверждает установленную позицию Премии как
первой национальной платформы такого рода в ОАЭ для чествования ведущих
практик на рынке труда и продвижения культуры передового опыта, инноваций и
соответствия среди компаний и частных лиц частного сектора. Это особенно
важно, учитывая особый статус Премии, которая ежегодно организуется под
патронажем Его Высочества шейха Мансура бен Заида Аль Нахайяна,
вице-президента, вице-премьера и председателя президентского суда. Кроме
того, рост числа заявок подчеркивает растущее доверие среди работников и
бизнес-сообщества к Премии и ее роль в мотивации компаний к разработке своих
операционных моделей, повышению рабочей среды и принятию
интеллектуальных, инновационных решений. Это, в свою очередь, помогает
повысить конкурентоспособность рынка труда ОАЭ, продвигать новаторское
видение страны и стратегические направления в области рынка труда и
поддерживать устойчивую экономику знаний, основанную на инновациях и
передовом опыте. Ее Превосходительство Далал Саид Альшехи (Dalal Saeed
Alshehhi), помощник заместителя министра по охране труда в MoHRE, сказала:
«Премия Emirates Labour Market Award продолжает укреплять свои позиции в
качестве национальной платформы, которая отстаивает превосходство и
лидерство на рынке труда, усиливая свою ключевую роль в поддержке инноваций
и конкурентоспособности.
Это идет параллельно с его усилиями по повышению осведомленности партнеров
из частного сектора, включая как учреждения, так и отдельных лиц, о важности их
роли в продвижении по пути устойчивого развития». «Награда представляет собой
передовую модель партнерства между правительством и частным сектором», -
добавил Альшехи. «Это побуждает учреждения внедрять передовую практику и
улучшать условия труда, одновременно защищая своих работников и повышая их
благосостояние. Это тесно связано со стратегическим направлением ОАЭ и
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целями, изложенными в концепции «Мы, ОАЭ 2031». Это укрепляет позиции
страны как ведущего глобального направления для работы, инвестиций и жизни».
После закрытия номинаций 31 августа и до объявления победителей в ноябре
специализированные комитеты начали техническую и полевую оценку заявок в
соответствии со стандартами управления и процессами, которые отдают
приоритет ясности, прозрачности и целостности. Четвертое издание премии
Emirates Labour Market Award спонсируется группой ведущих национальных
учреждений и компаний, чья поддержка помогает продвигать свои цели и
укреплять свою миссию по продвижению культуры передового опыта, инноваций и
лидерства на рынке труда. Платиновые спонсоры издания 2026 года включают
Центр электронных документов (EDC), Emirates General Petroleum Corporation
(Emarat), Binghatti Group и страховой пул. Между тем, National Marine Dredging
Company (NDMC), Al Ansari Exchange, Sky Blue и Majid Al Futtaim присоединяются к
премии в качестве золотых спонсоров, а AW Rostamani Group и Emirates Integrated
Telecommunications Company (du) выступают в качестве серебряных спонсоров. В
этом году премия значительно расширила круг наград и победителей, включая как
учреждения, так и частных лиц. Отдельные победители получают денежные
призы в размере 100 000 дирхамов за первое место, 75 000 дирхамов за второе и
50 000 дирхамов за третье. Между тем, компании-победители получают пакет
льгот от Министерства человеческих ресурсов и эмиратизации, включая
классификацию Diamond Tier, в то время как победитель первого места будет
классифицирован в первой категории по системе классификации учреждения
MoHRE. Кроме того, приоритетное внимание уделяется обработке транзакций и
решению технических проблем, а также использованию премиальных услуг,
предоставляемых Министерством.
Награда Emirates Labour Market Award включает четыре основные категории
наряду с подкатегориями, охватывающими широкий спектр областей рынка труда.
К ним относятся предприниматели и компании, инновации и цифровое будущее,
защита рабочей силы и благосостояние, а также благоприятная для семьи рабочая
среда. Премия также присуждается лицам с выдающимися компетенциями и
навыками в различных профессиях и специализациях. 10 Октября 2026
Абдулрахман Аль Авар принимает участие в 12-м заседании Комитета Министра
труда ССАГПЗ в Бахрейне 09 Октября 2026 ОАЭ демонстрирует политику на рынке
труда и достижения на втором «Диалоге Дохи» по мобильности рабочей силы 07
Октября 2026 MoHRE чтит более 25 партнеров за их роль в поддержке политики по
предотвращению теплового стресса на производстве Вы нашли этот контент
полезным? Вы можете помочь нам улучшить, предоставив свои отзывы о вашем
опыте. Спасибо за отзывы. Вы пользовались нашими услугами в нашем сервисном
центре или в цифровом виде в последнее время? Дайте нам свою обратную связь
Закройте нас Спасибо, что связались с MOHRE. Справочный номер: {refCode} Во
время сохранения вашего комментария произошла ошибка. Пожалуйста,
проверьте введенную информацию и отправьте снова. Полезный контентНе
полезный контентОткрытые данные Комментарий Имя Email Message Submit


