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Циркуляр 30 2019 Плата за обслуживание
персонала должна быть отложена до 31
марта 2021 года
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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Отсрочка платежа за обслуживание персонала на 2019 год до 31 марта 2021 года.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
1. Отсрочка выплаты платы за обслуживание персонала для гостиничных
предприятий в эмиратах Абу-Даби и других местах отложена до 31 марта 2021
года.
2. Гостиницы должны предоставить финансовые данные и документы
подтверждающие расчет платы за обслуживание персонала.
3. Если отель принимает решение о погашении долга по услугам персонала за
2019 год, он не может вычесть или повторно вычесть из зарплат сотрудников.
4. Финансовые отчеты будут проверяться инспекторами и аудиторами
Департамента культуры и туризма - Абу-Даби.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
02/04/2020
Генеральные менеджеры по туризму и отелям
учреждения
نيمرتحملا ةيقدن لاو ةيحايسلا اردم
Циркуляр No 30/2020 30/2020 مقر ميمعت
Тема: Сроки оплаты труда сотрудников 2019 года
Отложен до 31 марта 2021 года
ةيقدن لا تششنملا ي تومل ررقملا ةمد لا مسر قاقحتسا يرات ليجأت :عوحو ملا
2021 سرام 31 2019 ماعل
Приветствую, دعبو ةبيط ةيحت,
В соответствии с вышеизложенным, с учетом Закона No 13 от 2006 года о надзоре
за гостиницей
Учреждения в эмирате Абу-Даби и
решение, подписанное председателем Департамента
Культура и туризм - Абу-Даби No 94 2018
О надзоре за гостиничными предприятиями
доходы, принято решение отложить срок
Плата за обслуживание персонала (20%)
Текущий год (2019-2020) до 31 марта 2021 года. The
Решение было принято в свете нынешнего
Проблемы, с которыми сталкивается индустрия туризма и гостеприимства
в результате предупредительных мер, принятых
государственных органов по борьбе с коронавирусом (Covid-
19), а также для снижения любой финансовой нагрузки на отель
Учреждения в этот период, согласно
следующие:
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نأشب 2006 ةنسل (13) مقر نوناقلا ىل ادانتساو ,هالعأ عوعوملا ىل ةراش لاب
ة اق لا ةر اد سي ر رارقو يبروبأ ةرام ي ةيقدن لا تشنملا ىلع ةباقرلا
تشنملا تاداري ىلع ةباقرلا نأشب 2018 ةنسل (94) مقر يببوبأ - ةحايسلاو
ةبسنب دددحملا ةمد لا مسر قاقحتسا يرات ليجأت ررقت دق ةرام لا ي ةيقدن لا
(2020-2019) ةنسلا ه(هل ةيقدن(لا ةأشنملا ي(روم حلاصل ةصص(ملاو % 20
ةحايسلاو ة ايعلا عاطق اهب رمي يتلا ورهلل ةاعارم كل و .2021 سرام 31
انوروك سوري ةهجاومل ةيموكحلا تاهجلا نم ةررقملا ةيزارتحالا ريبادتلا ةجيتن
ه ه ي ةيقدن لا تشنملا ىلع ةعور ملا ةيلاملا ابعألا نم ا ي تو ,(19-دي وك)
:هيلع رارقلا صني .ةرت.لا
1- Отсрочка выплаты платы за обслуживание персонала
на 2019 финансовый год, подлежащий оплате в рамках
плата за обслуживание в 2020 финансовом году по 31
Март 2021 года вместо обработки платежа 31
Март 2020 года. 1- ةصص ملاو %20 ةبسنب ددحملا ةمد لا مسر قاقحتسا يرات ليجأت
حلاصل
,2021 سرام 31 ىل (2020-2019) ةنسلا ه هل ةيقدن لا ةأشنملا ي توم
.2020 سرام 31 .يرات ي. هقاقحتسا نع .اعوع
2 Все гостиницы должны быть
Объявляя свою плату за обслуживание персонала, предоставляя финансовые
данные и документы, подтверждающие это, и являются любезными
Просить сотрудничать с аудиторами или любыми
назначенных представителей Департамента
Культура и туризм - Абу-Даби проверяет и обеспечивает
точность и правильность его расчета. 2- مازتلالا ةيقدن لا تشنملا ة الا ىلع
ةصص ملا ةمد لا مسر نع حيرصتلاب
,اهمعدت يتلا ةيلاملا تالجسلاو تانايبلا ميدقتو ,ةيقدن لا ةششنملا ي روم حللا
ةر اد لبق نم ني لكملا ني روملا وأ تاداري لا يققدم عم نواعتلا مكنم وجرنو
حلاصل ةصص ملا ةمد لا مسر ةقباطم نم ققحتلل يببوبأ — ةحايسلاو ة اق لا
В случае, если отель принимает решение 3 .ةيقدن.لا ةأششنملا ي.توم
Оплата платы за обслуживание персонала за
2019 финансовый год, в преддверии новой даты
Как указано в этом циркуляре, отель не может
вычет или повторное вычет из любого следующего сотрудника
Зарплаты. Этот циркуляр действителен только для отеля.
Учреждения, которые еще не обработали свой персонал
Обслуживание.
ةنسلا لال اهي رومل ةصص ملا ةمد لا مسر ةيقدن لا ةأشنملا ع د لاح ي -3
زوجي ال ,ميمعتلا ا ه ي روك ملا قاقحتسالا يرات لبق يأ ,2019 ةيلاملا
ا ه ربتعيو ,ةقحاللا ةيقدن لا ةششنملا ي روم بتاور نم همص ةداع وأ همص
ةصص ملا ةمد لا مسر ع دت مل يتلا ةيقدن لا تشنملا ىلع طق ايراس ميمعتلا
.اهي.تومل
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4 Финансовые отчеты и ведомости отеля
Учреждения будут рассматриваться инспекторами и
Аудиторы из Департамента культуры и туризма -
Абу-Даби, чтобы подтвердить соответствие изложенному
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директивы. Комплексные руководящие принципы осуществления
Они будут предоставлены позднее. 4- تانايبلاو تالجسلا ىلع قيقدتلا متيس
يشت م لبق نم ةيقدن لا تشنملل ةيلاملا
,تاميلعتلا ه هب مازتلالا نم ققحتلل يببوبأ — ةحايسلاو ة اق لا ةر اد يققدمو
Мы надеемся, что вы будете ..اقحال ةي.ي.نتلا تا.ارج.لاب مكتا.اوم متي .وسو
придерживаться того, что мы упомянули.
избежать уголовных процедур и штрафов, которые будут
взыскивается в отношении нарушителей. ايدا ت هيل انرشأ امب ديقتلا مكنم نينم
نأشب تتس يتلا ةينوناقلا تا ارج لل
Для дальнейших запросов, пожалуйста, свяжитесь .ة.انلا تاعيرشتلا ق.و ني.لا.ملا
с г-ном Хусейном Аль Хашеми
- Менеджер отдела дебиторской задолженности по
стационарный телефон 025995209 или сотовый телефон 0506811091 или по
электронной почте
HHashmi@dctabudhabi.ae.
مسق ريدم — يمشاهلا نيسح ديسلا عم لصاوتلا مكنكمي تاراس تسالا نم
مقر كرحتمو 025995209 مقر تاه هللع ةنيدملا تاباسحلا تايلمع
HHashmi@dctabudhabi.ae. 0506811091 ينورتكل لا ديربلا ربع وأ
Добрые пожелания. ريدقتلاو مارتحالا ق.ا. لوبقب اوع.تو.
Департамент культуры и туризма - Абу-Даби يبروبأ - ةحايسلاو ة اق لا ةر اد
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