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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Суд по трудовым спорам Абу-Даби присудил 14 777 работникам 317 миллионов
дирхамов в 2022 году
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Трудовой суд Абу-Даби подвёл итоги 2022 года: обеспечено взыскание
задолженностей в пользу 14 777 работников на общую сумму 317 миллионов
дирхамов ОАЭ. Речь идёт о заработных платах, компенсациях за
неиспользованный отпуск, выходных пособиях и иных трудовых выплатах.
Для работодателей результаты подтверждают эффективность судебных
механизмов защиты прав работников и означают серьёзные финансовые риски при
нарушении трудового законодательства. HR-подразделениям и
compliance-функциям рекомендуется усилить контроль за своевременностью
выплат и корректностью оформления трудовых договоров с учётом обновлённого
закона о труде.
Источник: официальный новостной канал ADJD (adjd-news). Разбивка по отраслям и
типам взысканных выплат на момент обработки недоступна и требуется сверка с
оригиналом.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Трудовой суд Абу-Даби обеспечил взносы 14 777 работников на сумму 317
миллионов дирхамов в 2022 году 6 февраля 2023 года В течение 2022 года суду
Абу-Даби удалось обеспечить и урегулировать права 14 777 работников на сумму
около 317 000 000 дирхамов, причем 8560 работников участвовали в коллективных
судебных делах и судебных разбирательствах в общей сложности 125 000 000
дирхамов и 6217 работников, занятых в индивидуальных судебных делах на сумму
192 000 000 дирхамов. Трудовой суд Абу-Даби подтвердил, что он уделяет особое
внимание скорейшему урегулированию трудовых дел и содействует выплате сумм,
причитающихся работникам, в соответствии с директивами Его Высочества шейха
Мансура бен Заида Аль Нахайяна, заместителя премьер-министра, министра
президентского суда и председателя Судебного департамента Абу-Даби (ADJD),
который настаивает на важности достижения скорейшего разрешения дел и
сокращения времени судебных разбирательств для достижения главной цели
Судебного департамента, которая является достижением справедливого и
совершенного правосудия. Суд также отметил, что процедуры, принятые в
координации с соответствующими органами, позволяют разрешать споры,
представленные на его рассмотрение в рекордные сроки, и обеспечивают, чтобы
все стороны получали свои права в рамках контроля и рамок, указанных в законе,
регулирующем трудовые отношения, с тем чтобы активизировать усилия,
предпринимаемые Объединенными Арабскими Эмиратами для защиты и защиты
прав трудящихся в соответствии с верховенством права, посредством новаторской
судебной системы, которая обеспечивает достижение свершившегося правосудия.
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Кроме того, Суд высоко оценил сотрудничество и интеграцию между
стратегическими партнерами в предоставлении услуг, чтобы помочь работникам
удовлетворить их жизненно важные потребности на переходном этапе к
окончательному урегулированию их ситуации, а также выдающиеся усилия
Министерства людских ресурсов и эмиратизации в решении условий труда
работников, которые хотят работать на другие компании в ОАЭ.


