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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
ADJD запускает масштабную кампанию по повышению осведомленности
работников в трудовых лагерях
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) запустил масштабную кампанию
повышения правовой осведомлённости работников, проживающих в рабочих
городках. Кампания сфокусирована на разъяснении прав по новому трудовому
законодательству ОАЭ и порядке обращения за помощью в спорных ситуациях.
Для работодателей это дополнительный стимул к пересмотру внутренних
процессов: своевременная выплата зарплаты, соблюдение норм рабочего времени
и обеспечение достойных условий проживания. При выявлении нарушений
работники получают чёткие каналы обращения в MOHRE и трудовые суды.
Источник: официальный новостной канал ADJD (adjd-news). Количество охваченных
работников и партнёры кампании на момент обработки недоступны и требуется
сверка с оригиналом.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
19 декабря 2022 года Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) начал обширную
информационную кампанию для работников в трудовых лагерях в эмирате
Абу-Даби, направленную на дальнейшее распространение правовой культуры
среди работников и информирование их об их правах и обязанностях,
гарантированных законом в ОАЭ, в частности, с реализацией положений Закона No
33 2021 года, регулирующих трудовые отношения и его правила, который вступил
в силу 2 февраля 2022 года. Его Превосходительство Юсеф Саид Аль-Абри,
заместитель секретаря Судебного департамента Абу-Даби, сказал, что
расширение кампаний по повышению осведомленности в отношении различных
групп общества вызвано важной ролью, которую играет ADJD в сотрудничестве со
своими стратегическими партнерами для поддержания безопасности и
стабильности в соответствии с директивами Его Высочества шейха Мансура бен
Заида Аль Нахайяна, заместителя премьер-министра, министра президентского
суда и председателя Судебного департамента Абу-Даби, для консолидации
правовых знаний в связи с его существенной ролью в защите прав и выполнении
обязанностей, предусмотренных законом. Он пояснил, что
информационно-пропагандистская кампания для работников, которая будет
развиваться в течение всего года, чтобы охватить трудовые лагеря в эмирате
Абу-Даби, приобретает особое значение с реализацией нового трудового
законодательства, проливая свет на наиболее важные положения закона и сферу
его применения, новые модели работы, которые он ввел, большую гибкость,
которую он гарантирует при найме работников в учреждениях и компаниях, в
дополнение к гарантиям, которые он предлагает, и которые достигают баланса
между правами и обязанностями работников и владельцев бизнеса. Г-н Аль-Абри
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отметил, что информационно-пропагандистская кампания направлена на охват
значительной части трудящихся с целью повышения уровня их правовой
осведомленности с учетом нового законодательства и новаторской судебной
системы, а также его важности для защиты интересов обеих сторон договорных
отношений, с тем чтобы создать привлекательную среду для инвестиций и
квалифицированной рабочей силы. Кампания была начата в присутствии большого
числа работников в трудовом лагере ICAD, где была проведена лекция на трех
языках, а именно арабском, урду и бенгальском, чтобы выделить наиболее важные
статьи нового трудового законодательства ОАЭ. Кроме того, были организованы
соревнования и распределены поощрительные призы участникам для достижения
желаемой выгоды для целевой группы.


