
стр. 1
Виртуальная церемония вручения дипломов
для 3-х этапов квалификационной программы
по получению квалификации судебного
работника
Источник: adjd-news
Дата публикации: 08 августа 2021
Категория: OTHER
Важность: INFO

КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Виртуальная церемония вручения дипломов для 3-х этапов квалификационной
программы по получению квалификации судебного работника
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) провёл виртуальную церемонию вручения
дипломов трём выпускам квалификационной программы для получения статуса
судебного офицера (judicial officer). Программа готовит специалистов, наделённых
полномочиями по составлению протоколов, фиксации нарушений и совершению
иных процессуальных действий.
Подготовка судебных офицеров имеет практическое значение для
государственных органов и муниципальных служб, чьи сотрудники получают
квалификацию для процессуальной работы. Виртуальный формат вручения
дипломов отражает адаптацию церемониальных мероприятий к цифровым
технологиям.
Источник: официальный сайт ADJD (adjd-news). Полное содержание сообщения при
сборе не было доступно, поэтому требуется сверка с оригиналом для уточнения
числа выпускников и организаций, направивших сотрудников на программу.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
При участии 78 стажеров из Муниципалитета Аль-Айн 8 августа 2021 года
Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) в сотрудничестве с Департаментом
муниципалитетов и транспорта (DMT) организовал виртуальную церемонию
вручения дипломов трем партиям, прошедшим базовую программу подготовки для
получения квалификации, с участием 78 стажеров из инспекторов
Муниципалитета Аль-Айн, в рамках усилий по развитию возможностей
инспекторов и предоставлению им необходимых знаний для выполнения своих
обязанностей в соответствии с конкретным правовым контролем и для содействия
поддержке и развитию деятельности, подлежащей их контролю. В ADJD пояснили,
что вышеупомянутая квалификационная программа, которая была предоставлена
Судебной академией Абу-Даби (ADJA) для предоставления возможностей судебных
работников муниципальным инспекторам, направлена на предоставление
участникам комплексных навыков, которые позволят им применять новые
законодательные положения, направленные на обеспечение устойчивого развития
в управлении государственными объектами, путем надлежащего применения
концепций административного контроля и принципов и положений закона, а
также современных концепций оценочного судебного потенциала. [+] ADJD
подтвердил свою приверженность выполнению директив Его Высочества шейха
Мансура бин Заида Аль Нахайяна, заместителя премьер-министра, министра по
делам президента и президента Судебного департамента Абу-Даби, по
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применению лучших международных практик в области академической и
практической подготовки, в частности, с расширенной реализацией
квалификационных программ через платформу дистанционного обучения и
обучения Судебной академии Абу-Даби. Со своей стороны, ДМТ высоко оценил
усилия по подготовке и реализации этой выдающейся программы
профессиональной подготовки, которая достигла качественного скачка в развитии
рабочего механизма, повышении эффективности и обеспечении выполнения
процедур проверки и контроля в соответствии с законом, что, в свою очередь,
отражается на качестве предоставляемых услуг. В ДМТ добавили, что программа
характеризуется интеграцией практической и теоретической подготовки, что
способствует развитию потенциала инспекторов и предоставлению им базовых
навыков для обеспечения эффективного выполнения их работы и содействия
поддержанию элементов общественного порядка, а также предотвращению
нарушений в рамках роли предупреждения и развития, что является основной
задачей сотрудников судебных органов. Со своей стороны, Судебная академия
Абу-Даби указала на важность принятия плана преемственности программ
дистанционного обучения в свете исключительных обстоятельств, вызванных
пандемией Covid-19, с наличием передовой технической инфраструктуры, отметив,
что программа, предназначенная для муниципальных инспекторов, состояла в
организации 247 семинаров в среднем за 129 учебных дней, в результате чего
общее количество учебных часов составило 537, предоставленных 106 тренерами


