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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Судебная академия Абу-Даби совместно с Трудовым судом провела симпозиум по
трудовым спорам в компаниях с государственным участием в ОАЭ для выработки
единых подходов судебной практики.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Судебная академия Абу-Даби провела симпозиум, посвящённый специфике
трудовых споров в компаниях с государственным участием (semi-government
companies). Обсуждались применимое законодательство (федеральный трудовой
закон vs специальные акты для госсектора), характерные ситуации и подходы к
разрешению разногласий.
Практические последствия важны для работодателей полугосударственного
сектора и их работников: уточнение подходов помогает корректно оформлять
трудовые отношения, прекращение договоров и споры об оплате. Юристам по
трудовому праву рекомендуется использовать выводы симпозиума при
консультировании клиентов из соответствующего сегмента.
Источник: Судебный департамент Абу-Даби (ADJD). Полный текст материала
недоступен (страница возвращает ошибку доступа); требуется сверка с
оригиналом на официальном сайте ADJD.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Симпозиум в Судебной академии Абу-Даби по разрешению трудовых споров в
полуправительственных компаниях 29 августа 2020 года Судебная академия
Абу-Даби (ADJA) организовала в сотрудничестве с Судом по труду симпозиум и ряд
взаимосвязанных дискуссионных семинаров по вопросу проблем трудовых споров
для работников полуправительственных компаний, используя метод общего
качества семинара для судебной подготовки по трудовым спорам через платформу
дистанционного обучения и обучения. Этот симпозиум был организован на основе
новой методологии и механизмов подготовки судей посредством семинаров
общего качества, дискуссионных семинаров и интерактивного диалога,
основанного на видении Его Высочества шейха Мансура бен Заида Аль Нахайяна,
заместителя премьер-министра, министра по делам президента, президента
Судебного департамента Абу-Даби (ADJD), с целью обогащения научного
мышления и правовых знаний и его роли в решении новых судебных ситуаций,
понимании правовых аспектов и приобретении сбалансированного подхода к
разрешению споров для достижения цели свершившегося правосудия. Симпозиум
и семинары, в которых приняли участие судьи Кассационного суда, окружных
судов по трудовым спорам и Отдела судебных инспекций Судебного департамента
Абу-Даби, были посвящены проблемам, возникающим в области трудовых споров, с
тем чтобы унифицировать судебную ориентацию посредством содержательного
совещательного диалога по вопросам, которые должны быть представлены сейчас
и в будущем, и выработать рекомендации, которые, вероятно, будут предметом
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нормативных актов, решений или циркуляров Судебного совета, Судебной
инспекции или проложат путь к законодательным решениям и правовым
принципам для таких дел. Симпозиум предоставил возможность участникам
рассмотреть дело о трудовом споре в полуправительственной компании с целью
поиска решений по предмету спора с целью подготовки руководящих принципов,
которые в конечном итоге помогут в урегулировании дел и унификации судебных
руководящих принципов и принципов консенсусом, используя лучшее, что
Судебная академия разработала с точки зрения международной практики в
области судебной подготовки, для обеспечения качества судебных решений по
вопросам, представленным на рассмотрение судебных органов консенсусом
судебных округов.


