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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Судебный департамент Абу-Даби (ОАЭ) провёл в своей штаб-квартире
информационную лекцию для 250 домашних работников о их правах и
обязанностях по трудовому законодательству.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) провёл в своей штаб-квартире
информационную лекцию для 250 работников сферы помощи по хозяйству
(домашних работников). Лекция посвящена разъяснению их прав и обязанностей
по законодательству ОАЭ, включая договорные условия, порядок обращения в
компетентные органы и защиту от нарушений.
Для домашних работников и их работодателей — семей и компаний-агентств —
мероприятие повышает уровень взаимных ожиданий и снижает риски трудовых
конфликтов. Юридические консультанты, специализирующиеся на трудовом праве
и особенно на федеральном законе о домашних работниках, могут использовать
подобные инициативы как источник практических материалов.
Источник — новостная лента ADJD (adjd-news). Полный текст сообщения на сайте
источника недоступен (ответ сервера отклонён), поэтому тематические блоки
лекции и организаторы требуется сверка с оригиналом.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
В рамках Интегрированной программы по содействию доступу работников к
лекции по информированию о правосудии для 250 сотрудников службы помощи в
штаб-квартире ADJD в Абу-Даби, 11 июля 2018 года Судебный департамент
Абу-Даби организовал лекцию по правовому просвещению для сотрудников
службы помощи, работающих в штаб-квартире Департамента, в которой приняли
участие 230 человек, которые оказывают услуги по уборке, гостеприимству и
переписке в рамках кампании «Их права, наша ответственность», принятой
Департаментом второй год в соответствии с директивами Его Высочества шейха
Мансура бен Заида Аль Нахайяна, заместителя премьер-министра, министра по
делам президента, председателя Судебного департамента Абу-Даби. Кампания
этого года направлена на обеспечение правовой осведомленности 100 000
работников в рамках мероприятия «2018 год Заида». По этому случаю Ахмед
Аль-Марзуки, директор сектора поддержки и внутренних операций, глава
комитета по осведомленности о труде в Судебном департаменте Абу-Даби, сказал,
что Судебный департамент в Абу-Даби создал специальный комитет по
продвижению правовой культуры среди работников в рамках комплексной
программы, направленной на облегчение доступа работников к правосудию и
получение их прав, гарантированных законом в соответствии с международными
стандартами в области прав человека. Он пояснил, что программа включает в себя
множество инициатив, в том числе одну из самых важных — «однодневный суд»,
оказание юридической помощи работникам, например, юридическая консультация
с освобождением от судебных сборов. Достижение целей этих инициатив, которые
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облегчают доступ работников к правосудию, обязательно требует эффективной
коммуникации с работниками и повышения их осведомленности о правах,
гарантированных законом в ОАЭ, а также об объектах и услугах, предоставляемых
им Судебным департаментом Абу-Даби. Со своей стороны, Фатима Аль-Бадвави,
директор Управления по правам человека при ADJD и член Комитета по правовому
просвещению трудящихся, пояснила, что лекция была проведена на арабском,
английском и урду языках и предоставила подробное объяснение правовых
положений, гарантирующих права работников в Объединенных Арабских
Эмиратах, включая Закон о труде, который определяет отношения между
работником и работодателем, права и обязанности работника, запреты, которые
следует избегать, чтобы предотвратить подпадание под юридическую
ответственность. Во время лекции рабочие также были ознакомлены с
процедурами регистрации жалоб и с тем, как рассчитать свои права и отпуска,
поскольку они были проинформированы о возможностях, предлагаемых Судебным
департаментом Абу-Даби для облегчения процедур трудовых споров, таких как
предоставление юридических консультаций и освобождение от судебных сборов и
расходов.


