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В рамках комплексной программы содействия
доступу трудящихся к правосудию
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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
В рамках комплексной программы по облегчению доступа работников к
правосудию Судебный департамент Абу-Даби организует лекцию для 400
сотрудников в рамках плана по обучению 100 тысяч во время Года Заида в
Абу-Даби, 19 февраля 2018 года
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Судебный департамент Абу-Даби (ADJD) реализует интегрированную программу,
направленную на облегчение доступа работников к правосудию по трудовым
спорам. Программа включает упрощённые процедуры подачи исков,
консультационные сервисы и координацию с профильными органами по труду.
Для работников (в первую очередь низкоквалифицированных и мигрантов) это
расширение практических возможностей защиты своих прав по невыплате
зарплаты, компенсаций за увольнение и травмам на производстве. Работодателям
— напоминание о необходимости строгого соблюдения трудового
законодательства ОАЭ, включая обязательства по WPS, отпускам и компенсациям.
Юристам по трудовому праву — сигнал о развитии практики.
Источник: новостная лента ADJD (adjd-news). Состав программы и участвующие
органы требуют сверки с оригинальной публикацией.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
В рамках комплексной программы по облегчению доступа работников к
правосудию Судебный департамент Абу-Даби организует лекцию для 400
сотрудников в рамках плана по обучению 100 тысяч во время Года Заида в
Абу-Даби, 19 февраля 2018 года. В рамках плана по обучению 100 тысяч
работников во время мероприятий, проведенных в год Заида, Судебный
департамент Абу-Даби организовал лекцию по правовому просвещению в рабочей
деревне Аль-Дафра в промышленном городе Абу-Даби, в которой приняли участие
около 400 работников из разных национальностей. Ахмед Аль-Марзуки, директор
по поддержке и внутренним операциям Судебного департамента Абу-Даби,
подчеркнул, что департамент действует в соответствии с директивами Его
Высочества шейха Мансура бин Заида Аль Нахайяна, заместителя
премьер-министра и министра по делам президента и главы Судебного
департамента, в соответствии с интегрированной программой, направленной на
облегчение доступа работников к правосудию и получение их прав,
гарантированных законом в соответствии с международными стандартами в
области прав человека, которые Департамент считает столпами достижения
экономической, социальной и безопасности стабильности в обществе, тем самым
укрепляя конкурентоспособность эмирата Абу-Даби во всем мире и видение
правительства Абу-Даби 2020. Он также добавил, что программа включает в себя
множество инициатив, в которых «однодневный суд» является наиболее важным,
и предоставляет юридическую помощь работникам, такую как юридическая
консультация и освобождение от судебных сборов и расходов. Он также отметил,
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что достижение целей этих инициатив требует, по необходимости, эффективной
коммуникации с категорией работников и осведомленности о правах,
гарантированных законом в ОАЭ, в дополнение к ознакомлению их с объектами и
услугами, предоставляемыми Департаментом. С другой стороны, Аль-Марзуки
объяснил, что лекция, в которой приняли участие рабочие в деревне Аль-Дхафра,
была на арабском, английском и урду, и предоставила подробное объяснение
правовых положений, гарантирующих права на труд в ОАЭ. Наиболее важными из
них являются Трудовой кодекс, который определяет отношения между работником
и работодателем, права и обязанности работника, запреты, которых следует
избегать, чтобы не попасть под юридическую ответственность. Лекция также
включала в себя интерактивные вопросы, организацию конкурсов и распределение
призов для поощрения участников к взаимодействию и достижению желаемых
целей путем достижения большого сегмента целевой аудитории и
соответствующей передачи информационного сообщения. А также ответить на все
вопросы и запросы работников, которые касались того, как рассчитать трудовые
права и отпуск, и механизма подачи жалоб.


