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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
эмират Шарджа изменило структуру института развития для женщин с целью
улучшить их положение.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Русская версия акта: о реорганизации института развития по улучшению
положения женщин. Оригинал документа на арабском языке доступен по ссылке
на источник. Расширенное юридическое изложение проходит повторный обзор.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Селон Касини Сао
Член Spreme Council NAW Le Council
Оригинальное название: Shaykh Hacker Sharjah
Амир Декрет No.
Реорганизация учреждения по вопросам развития в интересах улучшения
положения женщин. Мы султан бин Мохаммед Аль-Кассими, правитель эмирата
Шарджа, после рассмотрения Закона No 1199м об учреждении Исполнительного
совета эмирата Шарджа и его правил.
Постановлением Князя No 101 от 410 о создании института развития для
улучшения положения женщин и в соответствии с требованиями общественного
интереса мы сделали следующее:
Статья 1
Определения
При применении положений настоящего Указа следующие слова и фразы означают
значения, изложенные в соответствующих столетиях, если контекст не будет
изменен.
Текст иначе:
эмират: Шарджа Эмират, Фонд: Фонд развития для улучшения положения
женщин. Президент: Глава фонда.
Юридическая личность
Консорциум обладает правосубъектностью и полной правоспособностью для
проведения необходимых юридических действий для достижения своих целей и
осуществления своей компетенции.
Штаб-квартира
Штаб-квартира Фонда находится в городе Шарджа и по решению Президента
может создавать филиалы и офисы в Патти.
Города и районы эмирата или за его пределами.
Цели
Gag Foundation to Mailey: 1. Поддержка и расширение прав и возможностей
женщин и содействие местным и глобальным реалиям и будущему.
Круг ведения
Для достижения своих целей Фонд имеет следующий круг ведения: 1. Разработка
политики и стратегических планов Фонда. Запустить инициативы, программы и
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проекты по улучшению положения женщин во всех областях на местном и
глобальном уровнях. Управление фондом развития в координации с Фондом
Большого сердца. 4. Участие в местных и глобальных мероприятиях и осознание
роли женщин в расширении прав и возможностей и укреплении потенциала и
видимости женщин
5. Подготовка и реабилитация, подготовка диагностических исследований,
исследований, создание баз данных и консультирование
Области корпоративных целей и компетенции. Али! .5 контракты, конвенции,
меморандумы о взаимопонимании и партнерства.
Консультанты по всем вопросам, относящимся к работе Фонда, могут
сотрудничать с другими государственными органами в вопросах, которые
являются
В соответствии с его целями и кругом ведения 8. Любые другие полномочия,
назначенные Фонду правителем эмирата или Президентом. 3 Сатанин Аджаг
Дальган Мес1 Сач 3/4
Горячий Руб Шайя
Статья 5
Административная статья q
Полномочия Президента в отношении собаки, в частности, возлагаются на
Президента:
Ли
ан
Три.
6.2 Принятие политики и стратегических планов Фонда, принятие правил
процедуры и организационной структуры Фонда, принятие назначения высшего
руководства Фонда.
Утверждение общего бюджета Фонда. Делегирование части своих полномочий
высшему руководству в избирательном округе в соответствии с действующим в
эмирате законодательством.
Директор управляет Фондом директором, назначенным Президентом, который
подотчетен Президенту, а AGW1 отвечает за политическое предложение,
разработку стратегических планов Фонда, надзор и представление их реализации.
Президент для принятия, контролирует функционирование учреждения в
соответствии с действующим законодательством и нормативными актами и
выносит административные решения.
За этим циркуляром ведется работа по его осуществлению. Последующие меры по
осуществлению решений и директив, изданных Председателем. Провозглашение
финансовых и административных регламентов Фонда или любых поправок к ним и
создание внутренних рабочих систем после
Аккредитация Президента. Последующие меры в связи с деятельностью
предприятия и планы развития и повышения эффективности деятельности.
Айес Сальта бин Мхам мед Хнсими выделила члена Верховного Совета Федерации
Сепрема для представления президенту ежегодных отчетов о финансово и
административно обоснованных сгустках. Представительство Фонда в заключении
и принятии договоров, конвенций, меморандумов о взаимопонимании и
партнерствах. Надзор за годовым общим бюджетом и итоговым счетом Фонда и
представление бюджета Президенту
Для усыновления. Представительство Фонда на местных, региональных и
международных конференциях, совещаниях и форумах. a.0 предложение об
организационной структуре Фонда и его представление на утверждение
Президенту. 1/ Открытие и управление банковскими счетами после утверждения
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Президентом VY для формирования постоянных и временных комитетов и целевых
групп Фонда и определения их круга ведения и рабочей системы.
Финансовые ресурсы. Финансовые ресурсы Фонда следующие: 8 государственная
поддержка.b. собственный доход предприятия в результате осуществления его
ассоциаций.
Средства финансовых ресурсов Фонда депонируются в банках, утвержденных
президентом.
Освобождение от сборов
Потребитель lan Bie Ahem med Saltadbin освобождается от всех налогов и сборов
местных органов власти всех видов и форм, за исключением расходуемой астмы.
Happy 9th Council Mon ber "LB eV pale gine"
Рилероф Шейя обезьяна
14 Bolt, переходные положения заменяют эмирский указ No 101 от 511 M, который
относится к dul, и продолжают действовать во всех частях.
Регламенты, регламенты и исполнительные решения, изданные до внесения
изменений или отмены настоящим Указом или решениями.
Исполнительные решения
Президент издает решения и циркуляры, необходимые для выполнения положений
настоящего Указа.
Статья VY
Эффективность и распространение
Настоящее постановление применяется с даты его издания и исполняется
компетентными органами в отношении него. Любое положение, не
соответствующее его положениям, отменяется и публикуется в Официальном
бюллетене.
правитель Шарджи


