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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Правительство эмирата Шарджа приняло решение об утверждении
нормативно-правовых актов, регулирующих работу после обычного рабочего
времени.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Статья 1.
Согласно новому решению Исполкома, директор обязан назначить сотрудников с
базовой зарплатой не превышающей их текущую (в данном случае указано как
"(100) Драма для государственных служащих"), которые будут работать
сверхурочно в течение основных и еженедельных праздничных дней.
Сверхурочные часы должны быть ограничены максимальным уровнем заработной
платы администрации и равны максимум 7240 дирхамов на месяц для искусства и
110 дирхамов для специальностей.
Статья?
Все сотрудники, чей доход увеличен до уровня выше минимального, имеют право
на дополнительную оплату за сверхурочный труд, начисляемого по окончании
работы или во время официальных праздников: Максимальная доплата составляет
106 дирхамов в месяц.
Статья?
Овертайм рассчитывается на основе часов рабочего дня и устанавливается
следующими параметрами:
• В течение обычных рабочих дней — 1½ часа в неделю.
• Во время официальных праздников — также 1½ часа в неделю.
• После завершения (1г) рабочих часов в неделю и 1 час в неделю в Рамадане.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Пиво.
Пил Беа Нет
Плюс его горло.
(ССР)
Правительство Шарджи
Исполнительный совет
Решение Исполнительного совета No 0710
Шейн.
Контроль за регулированием сверхурочной работы в эмирате Шарджа
Мы султан Бин Мохаммед Бин Султан Аль Касим " наследный принц, заместитель
губернатора, президент Исполнительного совета
Для принцессы сестры.
Рассмотрев Закон No 1599 от 1599 года об учреждении Исполнительного совета
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эмирата
Улица и ее внутренние правила.
Закон No 0 от 1100 о государственной службе Аль-Шакккамара (Поправка) и
поправки к нему.
На основе презентации директора Службы надзора за управлением Ale и
протоколов Исполнительного совета.
Мы приняли решение:
Статья 1
В случае необходимости директор обязан назначить некоторых сотрудников,
базовая заработная плата которых не превышает их базовую заработную плату.
(100 г) Драма для государственных служащих и (105) Дирхам для не домашних
работников
сверхурочные часы для официальных и еженедельных и официальных праздников;
Сверхурочная работа должна быть в пределах AT основной заработной платы
администрации и в максимальной степени.
Опухоль Ав в месяц, 7240 для искусства и максимум 110 для специи.
Статья?
Сотрудники, базовая заработная плата которых увеличена, имеют право на Lec,
как это предусмотрено в статье 1 выше.
Они вознаграждаются дополнительной работой после окончания служебного дела
и во время еженедельных и официальных праздников:
Максимальная овертайм (A+) дирхам в месяц, рассчитанный (10) раскрученных
часов и рассчитанный
Сверхурочная работа с максимальным разделением 106 часов dr. sue x extra
10 часов.
Статья?
1.Овертайм рассчитывается на почасовой основе в течение официальных рабочих
дней.
Час-полтора часа в неделю и в официальные праздники.
Овертайм рассчитывается после завершения (1г) еженедельных рабочих часов и 1
часа в неделю?
В Рамадан.
P.O. Box: 101 SHARJAH - Объединенные Арабские Эмираты
И 72 Р. Е.С. 9Р.С.
Правительство Шарджи
Исполнительный совет
- Оплата BLOW подсчитывается, и вы имеете право начислять базовую зарплату x
количество дополнительных часов.
Пойман на YE+ час.
4. Дополнительное вознаграждение должно быть в пределах сумм, выделенных в
бюджете Палаты или Органа.
Статья 2
Сотрудники, которые имеют право на пособие Bhool, определяются в начале
каждого месяца.
За предыдущий месяц это раскрытие утверждается директором или его
заместителем, а затем отправляется в DOS.
Управление для обзора и необходимых действий " с раскрытием штаб-квартиры,
включая следующие данные 2
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== синхронизация, исправленная старшим
Количество ежедневных сверхурочных рабочих часов по всему потоку губ: 5. Рука
.4
9) Статья
Акты от 10 марта 2010 года, опубликованные в Официальном вестнике и о
заинтересованных сторонах
Вторник, 18, 1478.
À jal eae hs approved
Наследный принц, заместитель губернатора благотворительной принцессы.
Председатель Исполнительного совета Шарджи
P.O. Box: 101 SHARJAH - Объединенные Арабские Эмираты


