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Поправка к постановлению Исполнительного
совета No 9 от 2014 года об отпуске по
беременности и родам для неграждан и
отпуске по уходу за ребенком в эмирате
Шарджа
Источник: sharjah-legal
Дата публикации: 01 января 2014
Номер акта: 19/2014
Категория: LABOR
Важность: MEDIUM

КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Изменены правила декретных отпусков для работников из-за границы и отпуска по
уходу за ребенком в эмирате Шарджи.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Акты были приняты с целью удовлетворить общественные интересы. Работники не
являющиеся гражданами могут получить полный отпуск на 90 дней до
предполагаемой даты рождения ребенка.
Период грудного вскармливания увеличен до двух лет (6 месяцев + 2 года).
Отпуск по беременности и родам может быть совмещен со стажем без оплаты
труда, но ограничивается до 80 рабочих дней.
Служба людских ресурсов выпустит циркуляры о новом решении. Новое решение
начинает действовать сразу после его публикации в официальном издании и
заменяет все противоречащие ему положения.
Все эти изменения направлены на обеспечение удобства женщин и их семей.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Правительство Шарджи
Исполнительный совет
Решение Исполнительного совета No19 от ANNE
Поправка к решению Исполнительного совета No 4 ANNE
О декретном отпуске для негражданских работников и отпуске по уходу за
ребенком в эмирате Шарджа,
Мы султан бин Мохаммед бин Салтон Аль Касим и наследный принц, заместитель
губернатора.
Исполнительный совет эмирата Шарджа
Рассмотрев Закон No (?) 1915 года об учреждении Исполнительного совета
Имя Шарджи и его внутренние правила и поправки.
Закон No (0) Арад 1100 о государственной службе эмирата Шарджа и его
изменениях.
Исполком принял решение No 51 от 410 лет о декретном отпуске.
Для работающих женщин-неграждан и отпуска по уходу за ребенком в эмирате
Шарджа.
Введение начальником отдела кадров и утверждение Исполнительным советом
Flas
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Как того требуют общественные интересы
Мы приняли следующее решение:
Бейл
Заменить текст статьи 1 упомянутой резолюции 4 (Аюде) Исполнительного совета.
Работнику, не являющемуся гражданином, предоставляется полный отпуск по
заработной плате на 90 дней.
Он может прожить две недели до предполагаемой даты рождения на основании
отчета о грязи.
Статья q
Работник-негражданин пережил период грудного вскармливания в течение одного
года.
Начало или конец этого термина:
Период два часа в день в течение первых шести месяцев.
B. Один час в день в течение второго полугода.
Статья q
Работник-негражданин может совмещать отпуск по беременности и родам с
ежегодным отпуском без оплаты труда.
До ста двадцати ярдов от начала Биле.
P.O. Box: 101 SHARJAH - Объединенные Арабские Эмираты Satta ce cal
ГОСУДАРСТВО SHARJAH y Gai) secon) peal ee
Исполнительный совет (Gag Council)
(Оба) Бейл
У кого есть ребенок в государстве, отцовская навязчивая идея!
Отменяется на 458 рабочих дней.
(0) Малыш
Служба людских ресурсов выпускает плавучие циркуляры к этой резолюции.
1 капуста
Действует по этому решению со дня его обнародования и отменяет любое
положение, противоречащее его положениям и его положениям.
Растительность, о которой идет речь, осуществляется по отношению к ней и
публикуется в Официальном вестнике.
Наша грудь - это история.
ВЕТО Глас, 118: вторник
eV VE 1.5 июля: утверждение
Султан Бин Мохаммед Бин Султан Аль Касими
Наследный принц и заместитель главы благотворительной организации
Председатель Исполнительного совета эмирата Шарджа
P.O. Box: 101 SHARJAH - Объединенные Арабские Эмираты


