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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Исполком исполнительного органа правительства Шарджи расширил
минимальную зарплату государственным служащим до 12 000 дирхамов в месяц с
добавкой к дополнительному пособию.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Статья 1 предусматривает повышение минимальной совокупной заработной платы
государственных служащих до 12 000 дирхамов вместо 11 000 дирхамов. Разница
должна быть добавлена к пункту дополнительного пособия, учитываются только
медицинские надбавки и другие надбавки (кроме транспортных).
Минимальная пенсия для местных пенсионеров увеличена до уровня общего
пенсионно-страхового обеспечения эмирата Шарджа. Правило 4 Исполнительного
совета заменено таблицей 3.4.8.10 Закона No 6 от 92015 года о людских ресурсах.
Свидетельство о государственной вторичной сертификации присваивается
гражданам на седьмой степени Таблицы 3. Общественные рабочие места
продвигаются через циркуляры службы людей ресурсов.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
70 Dra Va GOVERNMENT of SHARJAH rteak OE NES
Исполнительный совет исполнительного органа исполнительного органа No 23 от
2016 года
О реализации Указа No 35 от 2016 года о повышении минимальной заработной
платы сотрудников Правительства Шарджи
Граждане и продвижение восьми-семи-градусной общественной вторичной
квалифицированной кампании, мы султан Бин Мохаммед бин Султан Аль-Каси и Ли
Аль-Абд, заместитель правителя Шарджи, президент Исполнительного совета,
после введения Федерального закона No 7 1999 года, промульгирующего Закон о
пенсионном и социальном страховании.
Поправки к Закону No 2 от 1999 года об учреждении Исполнительного совета
эмирата Шарджа и его Правилам процедуры и изменений; Закон No 6 от 2015 года
о людских ресурсах эмирата Шарджа и его имплементационных положениях и
поправках; и Декрет No 35 от 2016 года об увеличении минимальной заработной
платы для персонала Шарджинского правительства граждан
Общественная вторичная квалифицированная кампания продвигала граждан с
восьмого по седьмой класс. По поручению Его Высочества Губернатора СМИ!
Статья 1 предусматривает повышение минимальной совокупной заработной платы
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государственных служащих до 12 000 дирхамов вместо 11 000 дирхамов.
Разница должна быть добавлена QUI к пункту дополнительного пособия.
При расчете разницы пособие на детей, характер работы и профессиональное
пособие не учитываются как врачи и техники.
Медицинские и другие надбавки, за исключением транспортных надбавок в
пределах минимальной глобальной заработной платы.
Повышение минимальной пенсии для местных пенсионеров в эмирате Шарджа до
присоединения к общей пенсионной и страховой среде
Общество должно быть 12 000 в месяц для застрахованных, а легкие, имеющие
право на получение пенсии, должны быть обработаны.
Дебиторская задолженность в соответствии с Приложением 1 Федерального
закона No 7 от 1999 года, обнародующего Закон о пенсионном обеспечении и
социальном страховании и его изменения. P.O. Box 101 SHARJAH - Объединенные
Арабские Эмираты Мечей.
Правило 4 Исполнительного совета заменить таблицы 3.4.8.10 исполнительным
постановлением Закона No 6 от 92015 года о ресурсах
Статья 5
Свидетельство о государственной вторичной сертификации присваивается
гражданам на седьмой степени Таблицы 3.
Общественные рабочие места граждан продвигаются, граждане продвигаются,
граждане держат Salud общественной средней школы и отвечают за класс.
С 8-го по 7-е.
Служба людских ресурсов издает необходимые циркуляры по контролю за
выполнением этого решения.
2 Рамадан 1437.
7 июня 2016 г.
Ли Спалл и заместитель правителя эмирата Шарджа.
Председатель Исполнительного совета эмирата Шарджа C-O. Box 101 SHARJAH -
Объединенные Арабские Эмираты تارا LB Waa J Wao | 3 ca


