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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Постановление Исполнительного совета Шарджи об организации трудовых
отношений и безопасности труда. Изменяет положение о создании Исполкома.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
1. Система безопасности и гигиены труда Шарджи является нормативной базой
для определения системных требований: обеспечивать мирную и здоровую
окружающую среду.
2. В настоящих правилах предусмотрено руководящее управление
профессиональным подходом с учетом решений правительства эмирата.
3. Сфера применения резолюции распространяется на работников и
работодателей в государственных и частных предприятиях.
4. Цели закона — сохранить имущество, предотвратить травмы сотрудников и
контролировать применяемые меры предосторожности.
5. Совет может расширять круг ведения по количеству попаданий, бандитов и
следующих судов, выявлять механизмы их реализации и устанавливать
минимальные требования к безопасному бизнесу.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
6 из 1
Постановление Исполнительного совета No 2021
О нас
Система безопасности и гигиены труда Шарджи
Мы султан Бин Мохаммед Бин Султан Аль Касим, наследный принц, заместитель
губернатора, президент Исполнительного совета эмирата Шарджа.
об организации трудовых отношений и ее имплементационных положениях и
изменениях, 1980, No 8 Федерального закона, после консультаций
Министерство здравоохранения, 2020 г., 13 и Федеральный закон No.
Об учреждении Исполнительного совета эмирата Шарджа и его внутренних
регламентах и поправках, 1999 г.) на 2-й год (число) и закон
Об организации целей, полномочий и компетенций Управления по охране и
безопасности эмирата Шарджа, 2015 (Закон No 8)
Об организации целей, круга ведения и полномочий Управления по развитию
трудовых стандартов эмирате Шарджа, 2015 г., Закон No 3.
Экономика Шарджамского эмирата об организации деятельности Акта 21
Исполнительного совета 2017 года Резолюция No W
о разрешениях на профилактическую учебную деятельность, 2018 г. от 31 и
решении Правления No.
Об обучении работе по профилактике и безопасности в эмирате Шарджа, 2019 г.,
решение No 21 и Исполнительного совета
Организация профилактических учебных мероприятий в эмирате Шарджа, 2020
год) по решению 36 и Исполнительного совета No.
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В общественных интересах требуется, чтобы руководитель органа по
профилактике и безопасности был представлен с одобрения Исполнительного
совета и почему.
Мы приняли следующее решение:
Определения
1 статья
Для тысяч каждого из них, если число ветеранов не было погашено, число
ветеранов определялось словами и следующими словами: Применение положений
настоящей резолюции
Это:
Принцесса милосердия.
Исполнительный совет эмирата:
Орган по охране и безопасности:
Председатель:
Система безопасности и гигиены труда Шарджи является нормативной базой для
определения системных требований:
Обеспечить его создание мирной и здоровой окружающей среды и
соответствовать требованиям и процедурам поддержания
Он представляет собой платформу для мониторинга профессионального
соответствия и его основных причин несчастных случаев и травм.
6 из 2
Руководящие принципы и механизмы, предусмотренные в настоящих Правилах,
включают руководства по профессиональной практике
И решения, принятые перед ним, правительством и ее судом в эмирате.
Государственные органы и службы:
Косвенная безопасность в прямых отношениях и государственных учреждениях:
Трудоустройство, здоровье
Учреждения, компании, предприятия и хозяйственная деятельность, действующие
в эмирате:
Один или несколько работников работают против работодателя:
!
Специальный
!
Каждое физическое или юридическое лицо, будь то год.
Плати сколько хочешь. Тип в службе работодателя и под зарплатой работника,
независимо от того, что естественный работник:
О его взгляде и падении под это.
!
Массажист сотрудника или наблюдение, если далеко.
Работник, который работает на работодателя.
Место работы работодателя назначается, а рабочее место расположено ниже:
Работодатель назначает своих работников.
Рабочие: перерыв, жилье и т.д.
Профессиональные заболевания или любые другие травмы, вызванные его или ее
работой, причинили вред работнику:
На работе или из-за нее считается, что каждый инцидент происходит с
работником в течение определенного периода времени.
При условии, что идущие и идущие неудержимы или не возвращаются из этой
двери на работу или...
И отклоняться от нормы. А.
В процессе работы и/или в смысле факта или внезапного события, ранее не
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запланированного и произошедшего:
Это может привести к повреждению.
На подрядчика возлагаются полномочия государства или учреждение физического
или юридического лица:
Другой. Конкретная работа, работа или деятельность
Минимальные обязательные требования, требования и механизмы к
государственным органам и предприятиям:
Рядовой.
В целях реализации требований частной системы и установок правительства
руководства предоставляются:
6 из 3
Сфера применения резолюции
(2) Статья
Работники эмирата и работодатели, принимающие решения о государственных и
частных предприятиях, применяют положения настоящего Закона.
Цели
3) Статья
Расследование следующего:
Сохранение имущества, возмездие, сокращение контр-мертвого лица
dameddeaddedam, возмездие работника эмирата и контроль за применением
превентивных мер -
Инциденты. Осведомленность о рисках для безопасности и здоровья на
производстве.
Безопасная и здоровая рабочая среда для инвестиций и компетенций повысила
экономическую конкурентоспособность в три раза.
Круг ведения органа
4) Статья
Принимая во внимание правила ограничения и усугубления соответствующих
повторяющихся статей, Совет может расширить круг ведения по количеству
попаданий, бандитов и следующих морских судов.
В частности, они должны:
Выявить механизмы его реализации и определить минимальные требования к
безопасному бизнесу. Развитие системы
Критерии определения платы за риск, определения необходимых рамок
определяются сторонами и возмещают участникам торгов угрозу Днева-2.
!
Правительство и NIDAIDADAIDS
Видеть работу в эмирате. Критериями развития с Службой кадров и
координирующим органом являются применение системы и контроль
соответствия.
Государственные и частные учреждения реабилитируют кадры для управления
системами безопасности и гигиены труда в диапазоне 3
Количество профессиональных групп, обеспечение холодильными и
репрессивными комплектами с данными, информационной системой, базой данных
и разработка -
С механизмами реализации системы и частными установками.
Инциденты и периодические отчеты о выплатах, полученные и предоставленные
государственным учреждениям и
NIDADIDADIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDADAIDIDADAIDADAIDT
Профессионал.
Я не знаю. Проверка случаев производственной безопасности и гигиены труда в
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эмирате при необходимости - 6
Развертывание в Мдаль аль-Редде, возмездие, возмездие, возмездие и
профессиональное охлаждение в местных и региональных конфедерациях,
конференциях и полиметаллических конкрециях
Лиа, Уолдо.
Исследования, исследования и обследования в области безопасности и гигиены
труда.
Действие 8
6 из 4
Участие и требование к системе и соблюдение механизма контроля и
осуществления разработки9
Информационно-пропагандистские программы, необходимые для выполнения
требований системы в координации с Управлением по развитию трудовых
стандартов.
Валютные обязательства
5) Статья
Отвечая на угрызения совести работы, которая была проведена или была
проведена со всеми требованиями, стрессом, возмездием, связанными с
возмездием выплатами и новыми профессиональными шрамами.
В действующем законодательстве эмирата и Уолта
С его деятельностью и обеспечением предоставления другим пострадавшим
лицам, посетителям и операторам обеспечения безопасности, здоровья и
благополучия ухода - 1
Базовые объекты, уровень несения службы, компетентные советы по безопасности
и гигиене труда, доступ к -2
!
Согласно
Классификация рисков в системе ... Обеспечить безопасное использование, осмотр
и техническое обслуживание машин, машин и рабочего оборудования - 3
!
Патруль
Принимать меры для предотвращения рисков, связанных с оборотом,
транспортировкой и хранением материалов.
При выполнении функций и деятельности, которые должны быть выполнены, он
или она должны контролировать процедуры, необходимые для управления, оценки
и проверки эффективности подрядчика и -
Мне нравится работать, а не использовать подрядчика для управления входом в
проект, местоположением или зданиями под ним.
Руководство по управлению подрядчиком.
Правила
IS6 Механизм классификации аварий и отчетности
!
Процедура расследования инцидентов и представления докладов Совету
соответствует правилам процедуры.
Женщины в резерве
!
Это и мальчики просто свежие.
!
Я не знаю. Одинокая машина.
- 8
!
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Соблюдение условий занятости инвалидов
Система или статус с применением руководств по профессиональной практике и
руководства с регистрацией и соблюдением требований -
По видам деятельности и уровню классификации.
Соответствующий согласно
Фактор на рабочем месте и оценка риска травмы или ухудшения здоровья,
которые могут повлиять на выявление всех ожидаемых рисков
Работаю. последовательно осуществлять соответствующие превентивные меры
для обеспечения безопасности, здоровья и безопасности;
Показательные и предупредительные информационные доски, относящиеся к
арабскому языку и языку Ях и другим используемым языкам
Экспозиция на рабочем месте.
Удалить для обеспечения безопасности и здоровья кофеина для контроля А и, при
осуществлении трудовой деятельности, обеспечить работника подходящими
помещениями - 12
Работодатель 6 из 5
Он должен быть доступен на рабочем месте, во время каждой смены, и
предоставлять фельдшера или 13-го окружного офицера.
!
И лицензированы.
!
Квалифицирован.
У частных диссидентов правительство классифицируется в соответствии с более
высоким уровнем безопасности и гигиены труда.
Я не знаю. Место работы в Каландо. Первоначальная помощь - 14
Предоставление информации и обучение через чрезвычайную ситуацию, в случае и
вообще, для осуществления трудовой деятельности с квалификацией работника -
15
Работаю.
По форме, манере и языку он понимает подходящую.
Уход за возможностью безопасного въезда, безопасного выхода с рабочего места и
предоставление рабочих помещений - 16
Провести его через характер его деятельности и соответствующую защитную
одежду с оборудованием, если необходимо обеспечить - 17
Он должен использовать, хранить и обслуживать.
Занятость или профессиональные заболевания. Это может привести к риску
случайных страхов или сообщить о любом механическом вдохновении - 18
Обязательства работника
6) Статья
Работник государственных учреждений и частных предприятий говорит
следующее:
Это или члены общества, имущества или окружающей среды подвергаются риску в
ходе трудовой деятельности работников или других лиц, которые не
подвергаются -
Я не знаю. При выполнении своих обязанностей, занятий или работы
Получать инструкции по технике безопасности и соблюдать меры превентивного
контроля, предусмотренные для обеспечения выполнения работодателем и его
или ее решения сотрудничать с - 2
Занятость на рабочем месте, политика в области безопасности и охраны здоровья
и т.д., а также трудовая деятельность.
или профессиональных опасностей в месте возникновения опасений несчастных
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случаев, либо любого сообщения о возмездии или представителя работодателя - 3
Обеспечить безопасность и здоровье работодателя для обеспечения безопасности
работодателя путем посещения предоставленного обучения.
Я не знаю. Выполнение трудовой деятельности безопасно, и другие, при этом
могут влиять на психические эффекты, т.е. неиспользование-5.
Высший комитет по безопасности и гигиене труда
7) Статья
Совет учреждает в эмирате Высший комитет по безопасности и гигиене труда и
определяет его компетенцию, функции и рабочий механизм.
Заключительные положения
8) Статья
Я не знаю. Административные нарушения и санкции, связанные с этим решением,
издаются решением Совета по представлению Председателем списка пошлин.
9) Статья
В решениях Президент издает руководства, руководства по профессиональной
практике, административные решения, циркуляры и механизмы осуществления.
Решение. Положения
(10)
Я не знаю. Предусмотрено все необходимое для выполнения положений
настоящей резолюции и оказания административной поддержки государственным
органам.
11) Статья
Опубликовано в Официальном бюллетене, и заинтересованные стороны
осуществляют его в своих соответствующих отношениях.
Мы выдали дату:
H1442 Shoal 06: вторник
18 мая.
Султан Бин Мохаммед Бин Султан Аль Касими
Наследный принц является правителем эмирата Шарджа.
Председатель Исполнительного совета эмирата Шарджа


