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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
MoHRE оштрафовала 42 офиса найма домашних работников на 135 штрафов за
первую половину 2026 года, в основном за нарушение сроков возврата средств
работодателям.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Министерство трудовых ресурсов и эмиратизации (MoHRE) сообщило о применении
135 административных штрафов к 42 лицензированным офисам по подбору
домашних работников за нарушения Федерального декрета-закона о домашних
работниках и его Исполнительного регламента в первой половине 2026 года.
Основным нарушением (106 случаев) стало невозврат сумм, причитающихся
работодателям, в установленный двухнедельный срок после возвращения
работника или фиксации его отсутствия.
Дополнительно зафиксировано 29 нарушений, связанных с несоблюдением
утвержденных условий и процедур деятельности рекрутинговых агентств. Эти
меры направлены на защиту прав работодателей, обеспечение прозрачности и
повышение доверия к сектору найма домашних работников в ОАЭ.
В ОАЭ действует 138 лицензированных офисов, деятельность которых находится
под постоянным мониторингом MoHRE. Министерство подчеркивает важность
соблюдения процедур возврата платежей для предотвращения споров и
обеспечения баланса в договорных отношениях.
Работодателям рекомендуется взаимодействовать исключительно с
лицензированными агентствами, указанными на сайте mohre.gov.ae, и тщательно
проверять условия контрактов. Для подачи жалоб на нарушения со стороны
рекрутинговых офисов доступен консультативный центр по трудовым претензиям
(телефон 80084) и цифровые платформы MoHRE.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
MoHRE выписывает 135 штрафов против 42 домашних офисов по подбору
персонала в течение первой половины 2026 года в понедельник, 27 июля 2026
года Нарушения, выданные, включали 106 штрафов за невозврат сумм,
причитающихся работодателям. Министерство человеческих ресурсов и
эмиратизации (MoHRE) сообщило, что в течение первой половины 2026 года оно
выписало 135 штрафов против 42 офисов по набору домашних работников за
нарушение Федерального декрета-закона о домашних работниках и его
Исполнительного регламента, приняв соответствующие административные и
финансовые правовые меры против нарушителей. Эти процедуры являются частью
усилий Министерства по развитию системы найма домашних работников путем
постоянного мониторинга работы лицензированных отделений по найму и
обеспечения соблюдения утвержденных требований и правил. Это позволяет
предоставлять надежные услуги, повышать доверие клиентов к рекрутинговым
офисам, работающим в ОАЭ, защищать права всех вовлеченных сторон и
устанавливать стандарты прозрачности и ответственности в этом жизненно
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важном секторе. Результаты мониторинга показали, что наиболее заметным
зарегистрированным нарушением является невозврат работодателем всей или
части суммы найма в течение периода, указанного в правилах. Всего было
зафиксировано 106 таких нарушений в тех случаях, когда работодатели
возвращали домашнему работнику в рекрутинговую контору или сообщали об их
отсутствии на работе. В Исполнительном регламенте Федерального
декрета-закона о домашних работниках указывается двухнедельный срок
возврата причитающихся сумм с даты возвращения домашнего работника в офис
или даты его отсутствия. Министерство подтвердило, что соблюдение процедур
возврата платы за найм является ключевым требованием для обеспечения прав
работодателей, обеспечения баланса в договорных отношениях и пресечения
практики, которая может повлиять на опыт клиентов или привести к спорам
между различными сторонами.
Кроме того, MoHRE зафиксировала 29 нарушений, связанных с несоблюдением
некоторыми вербовочными отделениями утвержденных условий и процедур,
регулирующих деятельность по найму домашних работников, и в результате
применила соответствующие административные санкции в соответствии с
применимыми правилами. Министерство высоко оценило уровень соблюдения,
отмеченный среди многих лицензированных офисов по подбору домашних
работников в ОАЭ, которые продемонстрировали твердую приверженность
соблюдению утвержденных правил и положений, соблюдая при этом высокие
стандарты качества обслуживания и прозрачности в работе с клиентами. MoHRE
подтвердила, что эти отделения являются ключевым партнером в ее усилиях по
развитию системы найма домашних работников и повышению уровня
предоставляемых услуг. В ОАЭ насчитывается в общей сложности 138
лицензированных и активных офисов по набору домашних работников.
Министерство контролирует работу этих отделений с помощью своей
всеобъемлющей системы надзора, которая включает в себя проверку,
отслеживание и непрерывную оценку, с целью поддержки положительной
практики, повышения соответствия и устранения любых действий, которые
нарушают применимые правила. Министерство людских ресурсов и эмиратизации
заявило, что его усилия по мониторингу отделений по подбору персонала не
ограничиваются выявлением нарушений и принятием нормативных мер в
отношении несоответствующих учреждений; они также направлены на поощрение
культуры соблюдения и поощрение этих отделений к принятию передового
профессионального опыта и играть свою роль в создании более эффективного и
устойчивого сектора. Кроме того, Министерство подтвердило полную готовность
своей системы инспекции и мониторинга серьезно, твердо и прозрачно
реагировать на нарушения и нарушения. Он подчеркнул свою приверженность
учету отзывов работодателей и жалоб в отношении рекрутинговых офисов,
призвав клиентов общаться с Министерством и сообщать о любых негативных
практиках со стороны домашних кадровых офисов через специализированные
цифровые каналы и платформы или позвонив в его Консультативный центр по
трудовым претензиям по телефону 80084, чтобы нарушения могли быть
рассмотрены непосредственно и в соответствии с утвержденными правовыми
рамками.
Министерство человеческих ресурсов и эмиратизации призвало работодателей
заниматься исключительно лицензированными рекрутинговыми офисами,
перечисленными на его веб-сайте www.mohre.gov.ae, а также пересмотреть
утвержденные правила и процедуры до подписания контрактов, чтобы защитить
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свои права и укрепить партнерство между всеми сторонами в системе найма
домашних работников. 10 Октября 2026 Абдулрахман Аль Авар принимает участие
в 12-м заседании Комитета Министра труда ССАГПЗ в Бахрейне 09 Октября 2026
ОАЭ демонстрирует политику на рынке труда и достижения на втором «Диалоге
Дохи» по мобильности рабочей силы 07 Октября 2026 MoHRE чтит более 25
партнеров за их роль в поддержке политики по предотвращению теплового
стресса на производстве Вы нашли этот контент полезным? Вы можете помочь нам
улучшить, предоставив свои отзывы о вашем опыте. Спасибо за отзывы. Вы
пользовались нашими услугами в нашем сервисном центре или в цифровом виде в
последнее время? Дайте нам свою обратную связь Закройте нас Спасибо, что
связались с MOHRE. Справочный номер: {refCode} Во время сохранения вашего
комментария произошла ошибка. Пожалуйста, проверьте введенную информацию
и отправьте снова. Полезный контентНе полезный контентОткрытые данные
Комментарий Имя Email Message Submit


