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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
MoHRE выпустило руководство по электронной интеграции медицинского
страхования с выдачей разрешений на работу. Новые обязательства отсутствуют,
процесс автоматизирован для ускорения процедур.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Министерство трудовых ресурсов и эмиратизации (MoHRE) опубликовало
руководство, детализирующее порядок автоматической проверки наличия
действующего полиса медицинского страхования при выдаче и продлении
разрешений на работу. Документ не вводит новых финансовых или
административных обязательств для работодателей, а лишь формализует
существующие требования в цифровом формате.
Руководство направлено на частных работодателей, нанимающих работников
частного сектора и домашних работников, включая тех, кто работает в северных
эмиратах. Ключевым требованием остается обеспечение работником полного
покрытия страховки за счет работодателя на весь срок действия разрешения, без
перекладывания расходов на сотрудника.
Документ вступает в силу с 23 июля 2026 года. Он завершает этап внедрения
национальной системы медицинского страхования, начатый решением Кабинета
министров в начале 2025 года, обеспечивая единый стандарт покрытия во всех
эмиратах.
Работодателям необходимо убедиться, что данные о страховых полисах корректно
загружены в цифровые системы MoHRE. При отсутствии валидного полиса в
системе автоматическая выдача или продление разрешения будет заблокирована,
что требует своевременного обновления страховых документов.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Главная Медиа Центр Новости Новости Новости Подробности Руководство по
существующим процедурам медицинского страхования работников MoHRE, без
новых обязательств, введенных для работодателей 23 июля 2026 года Руководство
способствует электронной интеграции разрешений на работу и процедур
медицинского страхования, ускоряя процесс завершения. Министерство
человеческих ресурсов и эмиратизации (MoHRE) выпустило руководство,
разъясняющее действующие в настоящее время процедуры увязки выдачи и
продления некоторых разрешений на работу с требованием наличия
действующего полиса медицинского страхования, без введения каких-либо новых
обязательств для работодателей. Новое руководство ограничивается
регулированием уже существующих процессов и автоматической их интеграцией в
систему выдачи и продления разрешений. Он является частью усилий по
завершению внедрения системы медицинского страхования для работников
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учреждений частного сектора, а также домашних работников, и обеспечивает
более четкую и прозрачную нормативную базу, которая обеспечивает
устойчивость управления рынком труда, повышает эффективность
государственных услуг и защищает права всех сторон в трудовых отношениях.
Путем электронной интеграции процедур выдачи разрешений на работу и
продления с проверкой медицинского страхования работников руководство
упрощает проверку соответствия через цифровые системы Министерства. Это
помогает обеспечить бесперебойное медицинское страхование для работников,
укрепляет соблюдение, ускоряет завершение процедур и упрощает процессы для
работодателей. Руководство подтверждает существующие в настоящее время
процедуры, согласно которым разрешения на работу не могут быть выданы до тех
пор, пока работнику не будет предоставлен действительный документ
медицинского страхования в соответствии с правилами и стандартами, принятыми
Министерством. Правила и условия, регулирующие полис медицинского
страхования, четко указаны в новом руководстве, включая соблюдение
минимальных утвержденных требований к покрытию, поддержание покрытия на
протяжении всего срока действия разрешения на работу, обеспечение того, чтобы
работники не несли никакой части стоимости подписки на страхование или
продления, и предотвращение отмены полиса в течение срока действия
разрешения таким образом, чтобы работник остался без медицинского
страхования.
Национальная система медицинского страхования работников была завершена в
начале 2025 года в соответствии с решением Кабинета министров, обязывающим
включить работников частного сектора и домашних работников в северные
эмираты. Он служит дополнением к существующим системам, внедренным в
других эмиратах, обеспечивая охват работников во всех эмиратах, обеспечивая им
достойную жизнь и повышая конкурентоспособность рынка труда ОАЭ. 10 Октября
2026 Абдулрахман Аль Авар принимает участие в 12-м заседании Комитета
Министра труда ССАГПЗ в Бахрейне 09 Октября 2026 ОАЭ демонстрирует политику
на рынке труда и достижения на втором «Диалоге Дохи» по мобильности рабочей
силы 07 Октября 2026 MoHRE чтит более 25 партнеров за их роль в поддержке
политики по предотвращению теплового стресса на производстве Вы нашли этот
контент полезным? Вы можете помочь нам улучшить, предоставив свои отзывы о
вашем опыте. Спасибо за отзывы. Вы пользовались нашими услугами в нашем
сервисном центре или в цифровом виде в последнее время? Дайте нам свою
обратную связь Закройте нас Спасибо, что связались с MOHRE. Справочный номер:
{refCode} Во время сохранения вашего комментария произошла ошибка.
Пожалуйста, проверьте введенную информацию и отправьте снова. Представить


