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КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
Генеральный налоговый орган отпраздновал выпуск первой когорты сотрудников
программы «Перспективные лидеры». Программа развивает лидерские навыки и
повышает эффективность работы Органа.
ЮРИДИЧЕСКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ
Программа «Перспективные лидеры» была реализована в течение двух месяцев.
Она включала в себя развитие лидерских навыков участников, обучение
современным темам управления и лидерства, а также интерактивные диалоговые
сессии с руководителями.
Участники работали над практическими проектами для решения рабочих проблем.
Результаты их работы были представлены по завершении программы.
Программа отражает инвестиции Генерального налогового управления в
человеческий капитал и развитие национальных талантов, подготовкой
квалифицированных лидеров с необходимыми навыками и знаниями для
институционального совершенства.
Программа также включала в себя разработку практических проектов и
предоставление участникам информации о стратегическом направлении
деятельности Органа.
ПОЛНЫЙ ТЕКСТ
Выпуск когорты национальных талантов по программе «Перспективные лидеры»
22 июня-2026 В рамках программы «Обещающие лидеры», целью которой является
подготовка национальных лидеров, способных идти в ногу с требованиями
институциональной работы, Генеральный налоговый орган отпраздновал выпуск
первой когорты своих сотрудников, участвующих в программе, в присутствии Его
Превосходительства г-на Халифы бин Джасима Аль-Джахама Аль Кувари,
президента Органа. Программа, реализуемая в течение двух месяцев, была
направлена на развитие лидерских навыков участников, тем самым повышая
эффективность работы и поддерживая достижение целей и будущих
стратегических направлений Органа. Учебный курс охватывал целый ряд
современных тем лидерства и управления, включая стратегическое лидерство,
управление изменениями, принятие решений, кризисное управление, улучшение
институциональной производительности и лидерство в эпоху искусственного
интеллекта, а также навыки влияния, переговоров и управления командой.
Программа также включала интерактивные диалоговые сессии с рядом
руководителей, предоставляя участникам ценную информацию о стратегическом
направлении деятельности Органа и обогащая их опыт профессионального
развития. Кроме того, участники работали в специализированных группах для
разработки ряда практических проектов, направленных на решение проблем,
связанных с рабочим местом, и возможностей для развития. Результаты этих
проектов были представлены по завершении программы, демонстрируя знания и
навыки, приобретенные на протяжении всего учебного пути. Программа
«Перспективные лидеры» отражает приверженность Генерального налогового
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управления инвестированию в человеческий капитал и развитию национальных
талантов путем подготовки квалифицированных лидеров, обладающих навыками и
знаниями, необходимыми для навигации по изменениям и достижения
институционального совершенства. В рамках таких инициатив Орган стремится
содействовать формированию культуры передового опыта и устойчивости,
одновременно поддерживая достижение своих стратегических целей и будущих
направлений. Главная Новости Значительное повышение налогового соответствия
по мере того, как ставка подачи налоговых деклараций достигает 90% в течение
налогового года 2025 года 6-августа-2026 Для улучшения услуг, предоставляемых
через систему Аль-Надиб и платформу Dhareeba Таможенные и налоговые органы
запускают новый пакет совместных цифровых услуг 30-июль-2026 Инициатива
«Остаться здоровым» вводит детей в действие подслащенных напитков
27-июль-2026 Генеральный налоговый орган способствует здоровой
осведомленности среди детей на Фестивале игрушек в Катаре 20-июль-2026
Генеральный налоговый орган объявляет о внедрении механизма акцизного
налога на подслащенные напитки 6-июль-2026


